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Ogólne zasady do pozwolenia na prace firm wykonawczych

I – PRZEDMIOT
Dokument niniejszy określa ogólne zasady bezpieczeństwa i higieny 
pracy mające zastosowanie do pracowników zewnętrznych firm 
wykonawczych pracujących w zakładach i jednostkach ArcelorMittal 
Distribution Solutions Poland Sp. z o. o  zwanym dalej AMDS.
Zasady te muszą być uzupełnione przez postanowienia ustalone 
w Planie Zapobiegawczym, opracowanym przed otwarciem placu robót.

II – OBOWIĄZKI FIRM WYKONAWCZYCH
Przed opracowaniem Planu Zapobiegania firma wykonawcza  musi 
przedstawić :
 oświadczenie, iż pracownicy są zatrudnieni zgodnie z Kodeksem 

Pracy oraz posiadają wymagane prawem badania lekarskie, 
szkolenia, uprawnienia 

 wykaz stosowanych maszyn i urządzeń wraz z oświadczeniem, iż 
są w dobrym stanie technicznym i spełniają wymogi prawne w 
zakresie bhp  ( CE lub wymagania minimalne)

 firma wykonawcza zobowiązuje się do przygotowania 
szczegółowego planu pracy, w przypadku występowania prac 
szczególnie niebezpiecznych (np. w zbiornikach, na wysokości, 
energetyczne, spawalnicze, itd.) przed  ich wystąpieniem.

Wszystkie firmy wykonawcze muszą koniecznie:
- ustalić i/lub uczestniczyć w opracowaniu „Planu Zapobiegania” 
- podpisać „Plan Zapobiegania” 
- dostarczyć dokument zawierający:

 datę wejścia na plac robót
 czas przebywania (daty i godziny pracy)
 listę przeszkolonych pracowników 
 nazwisko i stanowisko kierującego robotami (wykonawca 

zapewnia, że kierujący ma władzę, umiejętność, przeszkolenie 
oraz środki do reprezentowania wykonawcy)

 nazwiska i referencje podwykonawcy(ów)
 oświadczenia osób, których dane osobowe zostały przekazane do 

AMDS (RODO)
 listę używanych narzędzi i pojazdów mechanicznych

 stosować się do obowiązujących przepisów państwowych,
 stosować się do regulaminu miejsca pracy,
 przestrzegać wewnętrzne regulaminy postępowania w 

przedsiębiorstwie 
 wykonywać pracę zgodnie z aktualnymi przepisami i normami 

(prace elektryczne, kolory rur,…) w zakładzie klienta
 informować opiekuna ze strony AMDS o wszelkich wypadkach 

swojego personelu zaistniałych w miejscu pracy i o istotnych 
wydarzeniach (SO) oraz zapewnić opiekunowi ze strony AMDS lub 
osobie przez niego powołanej, możliwość uczestniczenia 
w dochodzeniu powypadkowym i zapoznania się z protokołem 
powypadkowym, przed jego podpisaniem.

III – POWOŁANIE KOORDYNATORA DS. BHP
W razie gdy jednocześnie w tym samym miejscu wykonują prace 
pracownicy zatrudnieni przez różne firmy wykonawcze, firmy te  - na 
mocy art. 208 Kodeksu pracy - mają obowiązek:
1) współpracować ze sobą;
2) wyznaczyć koordynatora sprawującego nadzór nad  

bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników 
zatrudnionych w tym samym miejscu;

3) ustalić zasady współdziałania uwzględniające sposoby 
postępowania w przypadku wystąpienia zagrożeń dla zdrowia lub 
życia pracowników;

4) informować siebie nawzajem oraz pracowników lub ich 
przedstawicieli o działaniach w zakresie zapobiegania zagrożeniom 
zawodowym występującym podczas wykonywanych przez nich 
prac.

Jednocześnie podkreśla się, że wyznaczenie koordynatora, nie zwalnia 
poszczególne firmy wykonawcze z obowiązku zapewnienia 
bezpieczeństwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

Koordynator ds. BHP sprawuje nadzór nad bezpieczeństwem i higieną 
pracy wszystkich pracowników wykonujących prace na terenie AMDS 
w obszarze wykonywanych prac.
Do zadań i obowiązków Koordynatora ds. BHP należy:
 współpraca ze służbami bhp AMDS i firm wykonawczych,
 przegląd stanu zabezpieczeń ppoż. na stanowiskach pracy 

pracowników firm wykonawczych,
 koordynowanie działań zapewniających przestrzeganie podczas 

wykonywania prac zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
 informowanie AMDS i Wykonawców o stwierdzonych zagrożeniach 

wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie bhpi ppoż.,
 niezwłoczne wstrzymanie pracy maszyny lub urządzeń w razie 

wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia 
pracownika lub innej osoby,

 niezwłoczne odsunięcie od pracy pracownika, który nie przestrzega 
przepisów bhp lub ppoż. i swoim zachowaniem lub sposobem 
wykonywania pracy stwarza zagrożenie dla życia lub zdrowia 
własnego lub innych osób, zwłaszcza podczas wykonywania prac 
pożarowo niebezpiecznych..

5) W przypadkach szczególnych, prawa i obowiązki Koordynatora ds. 
BHP mogą być określone w odrębnym dokumencie.    

IV - ODPRAWA W MIEJSCU PRACY PRZED JEJ ROZPOCZĘCIEM 
Przed planowanym rozpoczęciem robót, osoby odpowiedzialne za 
prowadzenie prac ze strony firm reprezentujących wykonawcę 
spotykają się na placu robót celem:
 identyfikacji możliwych zagrożeń wynikających z wzajemnego 

wpływu ich działalności, sprzętu i materiałów,
 zapoznania się z oceną ryzyka zawodowego przeprowadzonej 

przez AMDS,
 wzajemnego przekazania między firmami wyników oceny ryzyka 

zawodowego przeprowadzonej przez każdego z wykonawców,
 podjęcia odpowiednich działań zapobiegawczych 

i zabezpieczających w zależności od występującego ryzyka,
 ustalenia obszaru robót i dróg dostępu,
 ustalenia niebezpiecznych obszarów,
 dokonania inspekcji obszaru robót, instalacji i wyposażenia 

udostępnionego firmom wykonawczym.
 ustalenia dostępu do urządzeń sanitarnych i szatni.

Jeżeli firma wykonawcza korzysta z podwykonawców, musi ona 
stosować wobec nich takie same zasady, jak AMDS stosuje wobec 
wykonawcy.

W każdym przypadku uzgodnionego i podpisanego podwykonawstwa, 
będą stosowane warunki prawne,  a konkretnie, warunki odnoszące się 
do pełnej i absolutnej odpowiedzialności firmy wykonawczej, które 
pozostanie wyłącznie odpowiedzialne w wypadku uszkodzenia, strat lub 
jakichkolwiek fizycznych, materialnych 
lub niematerialnych szkód wyrządzonych naszemu przedsiębiorstwu, 
jego pracownikom i/lub osobom trzecim, w wyniku swoich działań, jako 
podwykonawcy.

V – ZABEZPIECZENIE ZBIOROWE 
W zależności od postępu robót oraz ich charakteru, firma wykonawcza 
zainstaluje system zabezpieczenia zbiorowego odpowiednio 
przystosowany do miejsca i rodzaju pracy.
Jeżeli ma nastąpić demontaż wyposażenia bezpieczeństwa lub 
zabezpieczenia zbiorowego, muszą one być zastąpione urządzeniami 
równoważnymi.

VI – OSOBISTE WYPOSAŻENIE OCHRONNE
Na terenie AMDS obowiązkowe są kaski i buty zabezpieczające oraz 
kamizelki odblaskowe, spodnie z długimi nogawkami, koszule z długimi 
rękawami.
W zależności od ryzyka wynikającego z charakteru pracy, personel 
firmy wykonawczej musi nosić rękawice, okulary oraz inne urządzenia 
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zabezpieczenia osobistego (patrz „Plan Zapobiegania” – Przypomnienie 
wspólnych zobowiązań, pkt. 5). Środki ochrony indywidualnej.

VII– PRACA NA WYSOKOŚCI
Jeżeli to możliwe, prace na wysokości mają się odbywać na pełnych 
podestach, z podnośników nożycowych, podnośników koszowych 
(zwyżki).
Zabronione jest stosowanie drabin jako stanowisk pracy.
-Rusztowania muszą być w dobrym stanie i zgodne z aktualnymi 
przepisami.
 Drabiny – w dobrym stanie technicznym – muszą być tak 

zainstalowane lub przymocowane, aby nie wystąpił ich poślizg.
 Obowiązkowe są szelki bezpieczeństwa z odpowiednimi 

urządzeniami do kontrolowanego opuszczania.
 Teren prac ma być przez Wykonawcę wydzielony i zabezpieczony.
 Roboty na wysokości, na pomostach roboczych, torach dźwigu, 

przenośnikach lub suwnicach są określone w „Planie 
Zapobiegania”.

 Dostęp do torów suwnic jest wzbroniony, chyba, że w „Planie 
Zapobiegania” są konkretne zapisy na ten temat. Dostępny system 
doraźny. 

 Nadzorujący prace ze strony Wykonawcy ma obowiązek 
kontrolować stosowanie środków ochrony zbiorowej i indywidualnej                         
(a w szczególności właściwe stosowanie szelek bezpieczeństwa) 
przez podległych mu pracowników.

 Obowiązuje zakaz chodzenia po świetlikach zabudowanych w 
dachu. 

VIII –INSTALACJE ELEKTRYCZNE
Poza przypadkami konkretnego upoważnienia, personel firmy 
wykonawczej nie może wyłączać urządzeń elektrycznych. Działania te 
będą wykonywane przez upoważniony personel AMDS i będą 
określone w „Planie Zapobiegania”. To samo odnosi się do 
wykonywanych ponownych podłączeń elektrycznych. W wypadku pracy 
na instalacjach pod prądem, personel firmy wykonawczej musi 
posiadać odpowiednie zezwolenie do wykonywania robót . Firmy 
wykonawcze muszą wykonywać swoje roboty zgodnie z aktualnymi 
krajowymi normami i przepisami oraz procedurami AMDS (izolacja - 
lockout).

 IX – INSTALACJE GAZOWE 
Bez konkretnego upoważnienia, personel firmy wykonawczej nie może 
odłączać przewodów gazowych. Operacje te, określone w „Planie 
Zapobiegania”, będą realizowane po uzyskaniu upoważnienia od 
koordynatora ze strony AMDS. To samo odnosi się do powtórnych 
podłączeń. Roboty na przewodach gazowych mogą być wykonywane 
po ich odłączeniu i po zneutralizowaniu instalacji.
Przy stosowaniu butli gazowych, muszą one pozostać w pozycji 
pionowej i być umocowane. Rury ciśnieniowe, węże i uszczelki muszą 
być w dobrym stanie. Palniki muszą być wyposażone w zawór 
jednodrogowy.

X – MASZYNY W RUCHU
Nie można podejmować żadnych robót w pobliżu ruchomych maszyn 
lub maszyn, które mogą za chwilę rozpocząć swoje przemieszczanie 
się ani w pobliżu działającego urządzenia, dopóki nie zostaną podjęte 
konieczne działania określone w „Planie Zapobiegania”. Ze względu na 
konkretne ryzyko związane z suwnicami, to samo odnosi się do robót 
wykonywanych na nich lub w ich pobliżu.

XI – UŻYTKOWANIE URZĄDZEŃ PODNOŚNIKOWYCH 
Korzystanie przez przedsiębiorstwo wykonawcze z takiego 
wyposażenia (suwnica, wózki widłowe,…) należącego do AMDS jest 
zabronione, chyba, że „Plan Zapobiegania” stanowi inaczej. W tym 
przypadku, operator musi posiadać kwalifikacja do obsługi tego rodzaju 
urządzeń.

 XII – ROBOTY W WYKOPACH I W PRZESTRZENIACH 
ZAMKNIĘTYCH 
Dostęp do wykopów i przestrzeni zamkniętych jest zabroniony i 
zabezpieczony, chyba, że „Plan Zapobiegania” stanowi inaczej.

XIII – ROBOTY ZIEMNE
W przypadku prowadzenia robót ziemnych w tych miejscach gdzie 
istnieje prawdopodobieństwo występowania rur (woda, gaz, 
elektryczność), muszą mieć zastosowane procedury określone w 
„Planie Zapobiegania”.

XIV - WYPOSAŻENIE
Wyposażenie należące do firmy wykonawczej musi być sprawne i w 
dobrym stanie, musi być wyposażone w urządzenia zabezpieczające 
oraz być zgodne z przepisami (CE lub wymagania0 
W wypadku wyposażenia okresowo kontrolowanego, wyposażenie 
firmy wykonawczej musi być zaopatrzone w certyfikaty zgodności, 
okazywane na żądanie ze strony koordynatora AMDS.

XV – ŁAŃCUCH POLECEŃ NA MIEJSCU PRACY
Nazwisko oraz stanowisko osoby kierującej z ramienia firmy 
wykonawczej musi być wpisane w „Plan Zapobiegania”
Jeżeli AMDS wypożycza personel przedsiębiorstwom wykonawczym i 
jeżeli personel z jednego przedsiębiorstwa bierze udział w pracy 
realizowanej przez inne, procedury łańcucha poleceń są określone w 
„Planie Zapobiegania”.

XVI – PRACE W WYSOKICH TEMPERATURACH
Przed podjęciem takich robót (spawanie, zgrzewanie, cięcie palnikiem 
itp.) przedsiębiorstwo wykonawcze musi:
 stosować i respektować zezwolenia na pracę w wysokich 

temperaturach,
 podejmować wszelkie konieczne środki dla uniknięcia pożaru lub 

wybuchu,
 składać sprawozdanie z każdego użycia gaśnic należących do 

klienta,
 sprowadzić na budowę swoje własne wyposażenie 

przeciwpożarowe. Wszelkie nieuzasadnione użycie wyposażenia 
przeciwpożarowego należącego do AMDS będzie podlegało 
zwrotowi kosztów.

Uzyskać pozwolenie od AMDS na prace pożarowo niebezpieczne.

XVII– WIERCENIA ŚCIAN i STROPÓW
Dla zapobieżenia wszelkiemu ryzyku rozprzestrzeniania się ognia, 
przedsiębiorstwo wykonawcze wykonujące wiercenia poprzez stropy, 
ścianki i ściany, dla przeprowadzania rur, elektrycznych kabli lub innych 
przewodów musi wypełnić otwory materiałem niepalnym.

XVIII – RUCH KOŁOWY
Personel przedsiębiorstw wykonawczych korzystających z pojazdów 
kołowych muszą przestrzegać znaków drogowych, przepisów 
dotyczących parkowania oraz ograniczeń prędkości.
Dostęp pojazdów do wnętrza budynków jest dozwolony jedynie dla 
załadunku lub wyładunku wyposażenia i materiałów. 
Transport i dostawa cysternami będzie wykonywana zgodnie z 
aktualnymi przepisami.
Na terenie przedsiębiorstwa pierwszeństwo ma transport kolejowy.
Poruszanie się personelu firmy wykonawczej jest ograniczone do 
miejsca jego pracy.
Parkowanie pojazdów Wykonawcy możliwe jest tylko w miejscach do 
tego wyznaczonych. Na parkingach obowiązuje nakaz parkowania 
przodem do kierunku wyjazdu.

XIX – MODYFIKACJA RYZYKA
Jeżeli w trakcie robót pojawi się nieprzewidziane ryzyko – albo ze 
strony AMDS albo firmy wykonawczej – kierownictwo   musi określić 
nowe działania zapobiegawcze.

XX – ZAKOŃCZENIE ROBÓT
Na koniec robót, firma wykonawcza musi:
-poinformować AMDS o zakończeniu prac,
-dokonać ostatecznej kontroli i dostarczyć końcowy certyfikat,
-pozostawić plac robót w stanie uporządkowanym i bez odpadów,
-zapewnić, żeby bariery, pomosty robocze i inne wyposażenie związane 
z bezpieczeństwem, które mogły być usunięte w trakcie wykonywania 
robót, zostały ponownie zainstalowane.
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XXI – ODPOWIEDZIALNOŚĆ – GWARANCJE UBEZPIECZENIA
W całym okresie realizacji robót oraz do czasu całkowitego 
zakończenia robót, firma wykonawcza i jej podwykonawcy będą 
ponosić wyłączną odpowiedzialność za wszelkie szkody fizyczne, 
materialne lub niematerialne, bez względu na ich przyczynę i rodzaj. 
Firma wykonawcza i jej podwykonawcy:
-zabezpieczą AMDS przed konsekwencjami wszelkich działań 
prawnych wobec niego, wynikających z wypadków lub uszkodzeń, które 
wystąpiły w trakcie tych robót lub wynikających z nieprzestrzegania 
warunków BHP,
-podpiszą konieczne polisy ubezpieczeniowe i przedstawią na żądanie 
dowód tego ubezpieczenia w zakresie odpowiedzialności cywilnej, 
szczególnie w zakresie ryzyka pożaru lub eksplozji,
-ubezpieczenie obejmie co najmniej:
1. Dla prac o wartości zlecenia powyżej 25 000 zł: 
 szkody na osobach co najmniej 1000 000 zł (nie mniej niż wartość 

kontraktu)
 szkody materialne co najmniej 150 000 zł (nie mniej niż wartość 

kontraktu)
2.  Dla prac o wartości zlecenia do 25 000 zł: 
 szkody na osobach co najmniej 1000 000 zł 
 szkody materialne co najmniej 50 000 zł
3.  Dla prac poza halą produkcyjną/ magazynową, dla wartości nie 
przekraczającej 20 000 zł o konieczności ubezpieczenia zdecyduje 
kierownik/ dyrektor zakładu).

AMDS odrzuca wszelką odpowiedzialność w wypadku kradzieży lub 
uszkodzenia wyposażenia umieszczonego w pomieszczeniach firmy 
wykonawczej.
Obowiązkiem Wykonawcy jest traktowanie wszelkich informacji 
uzyskanych w związku z wykonywaną pracą jako poufnych. Bez 
pisemnej zgody AMDS Wykonawca nie może udzielać środkom 
masowego przekazu jakichkolwiek informacji dot. firmy.

XXII – AUTOMATYCZNE SYSTEMY PRZECIWPOŻAROWE
Zabrania się prowadzenia wszelkich robót w pomieszczeniach 
wyposażonych w automatyczne systemy przeciwpożarowe, z wyjątkiem 
przypadków określonych w „Planie Zapobiegania”

XXIII – PRACE INDYWIDUALNE
Firma wykonawcza zapewni, że żaden pracownik nie będzie pracował 
sam. W przypadku absolutnej konieczności, sytuacje takie muszą 
zostać zakomunikowane opiekunowi ze strony AMDS i takie działania 
muszą być określone w „Planie Zapobiegania”.

XXIV – PRZESTRZEGANIE PRZEPISÓW BHP
Wszelkie uchybienia w przestrzeganiu przepisów BHP, mogą 
spowodować zerwanie kontraktu bez uprzedniego wypowiedzenia i bez 
odszkodowania, jak również mogą spowodować wpisanie na czarną   
listę AMDS.
Ponadto, AMDS zastrzega sobie prawo do domagania się 
odszkodowania za naruszenie zobowiązań kontraktowych.
Sposób wykonywania prac przez Wykonawcę będzie monitorowany 
przez opiekuna ze strony AMDS, służby BHP lub inne wyznaczone 
osoby przez kierownika komórki organizacyjnej.
Wykonawcę zobowiązuje się do zapoznania swoich pracowników 
z wymogami niniejszej Instrukcji i Planu Zapobiegania dla Wykonawców 
zewnętrznych, co potwierdzają podpisami.

XXV – PODWYKONAWCY
Zatrudnienie przez Wykonawcę innych firm jako własnych 
Podwykonawców do realizacji pracy na terenie ArcelorMittal Distribution 
Solutions Poland musi  być uzgodnione z Biurem Zakupów 
Nieprodukcyjnych. 
Wykonawca zobowiązany jest do ograniczenia podzlecenia prac 
Podwykonawcom, co oznacza, iż Wykonawca może posługiwać się 
przy wykonywaniu pracy na terenie ArcelorMittal Distribution Solutions 
Poland tylko po jednym Podwykonawcy z danej branży (np. roboty 
ogólnobudowlane, roboty elektryczne, roboty ziemne, infrastruktura IT, 
itd.). Ograniczenie to nie dotyczy dostawców materiałów, podzespołów, 
urządzeń, itd., chyba że dostawcy tacy wykonują na terenie 

ArcelorMittal Distribution Solutions Poland prace/czynności takiego 
rodzaju, że mogą oni zostać zakwalifikowani jako Podwykonawcy (np. 
oprócz czynności wyładunkowych wykonują prace montażowe lub 
budowlane). Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przepisów 
i zasad bhp, ochrony środowiska, a także uregulowań wewnętrznych 
ArcelorMittal Distribution Solutions Poland w powyższych zakresach, 
zarówno przez Pracowników Wykonawcy i Pracowników 
Podwykonawcy, jak i swoich Podwykonawców. Wszelkie odstępstwa od 
zasad określonych powyżej wymagają pisemnej zgody 

XXVI – ŚRODOWISKO  

A) Odpady:
Firma wykonawcza musi zapewnić, aby usuwanie odpadów odbywało 
się zgodnie z krajowymi przepisami. 
Ponadto, każdorazowo będą miały zastosowanie następujące 
instrukcje:
Odpady muszą być gromadzone w odpowiednich kontenerach. 
Spalanie odpadów jest kategorycznie zabronione. 
W wypadku wątpliwości, firma wykonawcza może poprosić opiekuna ze 
strony AMDS o konkretne instrukcje.
Firma wykonawcza usuwa wytworzone odpady we własnym zakresie            
(zakaz wyrzucania do kontenerów AMDS).
W przypadku wycieku (awarii środowiskowej) firma wykonawcza 
niezwłocznie przekazuje informację do AMDS oraz zobowiązana jest do 
usunięcia skutków wycieku/awarii wraz z rekultywacją terenu, jeżeli 
będzie to konieczne.
Nie wolno na terenie AMDS :
- wwozić jakichkolwiek odpadów,
- myć pojazdów i sprzętu,
- przechowywać zapasów paliwa i tankować pojazdów,
- spalać odpadów,
- wylewać jakichkolwiek substancji do kanalizacji i gruntu,
- negatywnie oddziaływać na środowisko stosując maszyny czy 
narzędzia pracy emitujące do atmosfery ponadnormatywny poziom 
hałasu, czy też emisje.

B) Zapobieganie zanieczyszczeniom 
Przez cały czas trwania robót, wykonawca zapewnia czyste i schludne 
miejsce swojej pracy, a odpady są regularnie usuwane w celu 
zapewnienia uporządkowanego terenu prac. 
Zabrania się zrzucania płynnych ścieków.
Na koniec kontraktu, firma wykonawcza musi przekazać plac robót 
w stanie uporządkowanym (zrekultywowanym).

Oświadczam, że zapoznałem się z niniejszym dokumentem i przyjmuję 
do wiadomości i stosowania wymogi w nim zawarte.

………………………………………………………
(podpis osoby upoważnionej)


