ArcelorMittal

Polityka przeciwdziatania nadu zyciom

Zwalczanie nadu zyé jest priorytetem dla
Grupy ArcelorMittal.

Niniejsza polityka jest Scisle zwigzana z Kodeksem etyki biznesu
ArcelorMittal i w pei zgodna z jego zapisami, uwzglednia réwniez
wszystkie regulacje prawne obowigzujace w tym zakresie.

Polityka ma zastosowanie do wszelkich przypadkéw naduzy¢, jak
rowniez przypadkow, w ktérych istnieje podejrzenie popetnienia
naduzycia przez pracownikdw, partneréw zewnetrznych, podmioty
doradcze, dostawcow, wykonawcow, agencje zewnetrzne, z ktorymi
pracownicy pozostajg w relacjach biznesowych, i/ lub inne jednostki,
z ktérymi firma ArcelorMittal jest zwigzana relacjami biznesowymi.

Popetnianie i ukrywanie naduzy¢ czy dziatan sprzecznych z prawem
jest absolutnie niedopuszczalne w ArcelorMittal. Zarzuty popetienia
takich dziatan niezgodnych z prawem bedg przedmiotem $ledztwa,
ktéore prowadzone bedzie az do momentu ustalenia dalszego
postepowania, z uwzglednieniem wystgpienia na droge sadowa,
$cigania karnego oraz dziatan dyscyplinarnych w uzasadnionych
przypadkach.

llekro¢ zaistnieje konieczno$¢ przeprowadzenia $ledztwa, czynniki
takie jak staz pracy, stanowisko, tytut lub zwigzek osoby podejrzanej
ze Spotka nie bedg brane pod uwage.

Definicja nadu zycia

Naduzycie rozumiane jest jako celowe oszustwo, sprzeniewierzenie
zasobow lub manipulacja danymi na korzysé czy niekorzys¢ osoby
lub jednostki, w tym kazdy przypadek korupcji.

Odpowiedzialno $¢

Wszyscy pracownicy majg obowigzek zgtaszania podejrzen oraz
przekazanych im informacji o potencjalnych dziataniach
korupcyjnych czy naduzyciach popetionych przez kierownictwo
wyzszego szczebla, pracownikow, dostawcoéw lub inne podmioty
majace jakikolwiek zwigzek ze Spoétkg ArcelorMittal.

W przypadku uzasadnionych podejrzen dotyczacych popetnienia
naduzycia lub korupcji, nalezy je natychmiast zglosi¢; jednoczesnie
nie nalezy podejmowa¢ préb prowadzenia dochodzenia ani
przestuchan $wiadkow na wtasnag reke.

Pracownik sam decyduje o sposobie zgloszenia swoich podejrzen,
korzystajac z posrednictwa:

« bezposredniego przetozonego,

« Dyrektora Generalnego,

» Korporacyjnego Dziatu Wykrywania Naduzy¢ (Audyt Wewnetrzny —
Zespot Audytu Sledczego),

¢ strony internetowej ArcelorMittal do zgtaszania nieprawidiowych
zachowan lub lokalnych "goracych linii*, jesli sa one dostepne,

« Szefa Audytu Wewnetrznego odpowiedzialnego za dany kraj.

Odpowiedzialno$¢ za wykrywanie i zapobieganie naduzyciom lezy
po stronie kierownictwa.

Kazdy czlonek zespolu menedzerskiego powinien by¢ szczegolnie
wyczulony na wszelkie przejawy nieprawidiowosci w obszarze, za
ktéry odpowiada.

Zarzuty oraz podejrzenia 0 zaistnieniu  nieprawidiowosci
kierownictwo bedzie zgtasza¢ do VP ds. Audytu Wewnetrznego.

VP ds. Audytu Wewnetrznego bedzie odpowiedzialny za
przeprowadzenie $ledztwa w zakresie zarzutdow dotyczacych
nieprawidiowosci popetnionych przez pracownikéw lub innych dziatan
na szkode Spoiki.

Sledztwo i dalsze dziatania

Zespot $ledczy dziatajacy w ramach Korporacyjnego Dziatu
Wykrywania Naduzy¢ uzyska nieograniczony dostep do wszystkich
dokumentéw spoki oraz pomieszczen, zaréwno tych bedacych
wiasnoscig Spotki jak i wynajmowanych, jak réwniez prawo do badania
i kopiowania catosci lub czesci dokumentacji znajdujacej sie w aktach,
biurkach, szafach i innych miejsc przechowywania w obszarze objetym
Sledztwem.

Zespot sledczy traktowac bedzie uzyskane informacje jako poufne i
chroni¢ reputacje wszystkich o0séb zainteresowanych poprzez
ograniczenie dostepu do calosci informacji zwigzanych z postawionymi
zarzutami i $ledztwem wylacznie do osob, dla ktorych ta wiedza jest
obiektywnie niezbedna. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonego
Sledztwa stwierdzone zostanie prawdopodobienstwo popetnienia
naduzycia, Dyrektor Korporacyjnego Dziatu Wykrywania Naduzy¢
poinformuje  kierownictwo wyzszego szczebla o charakterze i
prawdopodobny m zakresie naduzy¢.

Jesli po przeprowadzeniu sledztwa okaze sie, ze mozna z pewnoscig
stwierdzi¢ fakt popetnienia naduzyé, VP ds. Audytu Wewnetrznego
przekaze raport okreslonej grupie pracownikdéw oraz - jesli bedzie to
konieczne — Zarzadowi za posrednictwem Komisji Audytowe;.

Decyzja o skierowaniu sprawy do sadu lub przekazaniu wynikéw
Sledztwa do wiasciwych organéw $cigania lub nadzoru do celow
przeprowadzenia odrebnego s$ledztwa podjeta zostanie we wspotpracy
z radcg prawnym oraz kierownictwem wyzszego szczebla; to samo
dotyczy ostatecznych decyzji na temat wyroku w sprawie.

Spotka udostepni materialy dowodowe zebrane w toku $ledztwa
organom prawnym i $cigania oraz rozpocznie postepowanie karne
przeciwko wszystkim osobom majacym zwigzek z popeieniem
przestepstwa.

W  przypadkach gdy dostepny materiat dowodowy bedzie

wystarczajgcy do podjecia dziatan dyscyplinarnych, dziatania takie
beda podejmowane zgodnie z prawem wiasciwym.
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